: PROVINCIA DI BARLETTA ANDRIA TRANI |
hen T 5

. . s
Grado di realizzazione delie azioni ]
[{n. azioni completate fazioni programmate)*100] 100% 100% 100%

Capacita di esecuzione delleazioni nel rispetto dei tempi previsti [Numero
interventi eseguiti In ritarde] / [Numero interventi programmati] * 100 100% 100% 100%

Tempo medio di realizzazione delle azioni [[Numero totale giorni (somma) intercorsi tra da data di inizio attivita e la data di
realizzaione delle azioni/n. azioni] valore atteso < 360 gg

tial
Miglioramento det 5% del grado di soddisfazione degli utenti interni sulla base di un questionario predisposte dal Settore e
compilato dagli utenti interni (Aktri Settori) ) ,ﬁ § 100%

Il Dirigentt del Set

4 kY




SEZIONED

conseguit] nelle singole azioni

OBIETTIVO STRATEGIC( 1 Controllo di gestione
L Indicatore di misurazione . Data
Obiettivo - e R N f Valore obiettivo . Assegnazione del |Fersonale Responsabile;
i Descrizione dell'Oblettivo Priorita {Alta/Bassa) previsto 7 ) conseguimento e X
strategico . misurabila ) pese alt'Objettivo di Procedimento
{quailtativo/quanttativo) prevista
. Af
Obiettivo N . " - . N
trategico Controllo di gestione Alta Vedj indicatori indicat di seguito Vedi Infra 31.12.2015 3
s
L, L. e R . L. Indicatore di misurazione previsto Valore obiettive . . Peso attribuito Personale
Azioni Scomposizione di ogni singalo abiettivo in azioni N L B Data conseguimento prevista - A
{qualitativo/quantitativo) misurabile all'azipne agsegnatario
s . " Dott. Luigi
Attivita di supporto e assistenza al nucleo Controllo di L
£2.1 P ) SI/NG s 31.12.2018 3 Arbore/Dott, Sahina
gestione
Fusiello
m
w
=
Q
&
Calcolo del punteggi
canseguito in ognl singala
- .. . . azione {dato dai prodotio R
ne del risultati raggivnti per ogni singolz aziona Assegnaziane defla percentuate di { P Somma del punteggi fonseg
Azione L, - del peso assegnato .
In cui @ stato scomposte |'obiettive completamento ) nelle singole azioni
all'azione per la
o percentuale di
Y comnpletamento}
[o]
[
wi
w
. . Funteggio complessive assegnato alle performance
Valutazione del 82! ) _u. 8 P . . . , . Personale Respensabile.
i N operative derivante dalla somma dei punteggi Percentuale di completamento Descrizione dei rlsultati i
risultat] di Procedimento




PROVINCIA DI BARLETTA ANDRIA TRANI
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porale:
Capacita di esecuzione delle azioni nel rispetto dei tempi previsti
[Numero adempimenti eseguiti nei tempi previstil / [Numero interventi programmati] * 100 100% 100% 100%
Tempo medio di realizzazione delle azioni [[Numero totale giorni {somma) intercorsi tra da data di inizio attivita e la
i izzazi ni/n. azioni] valore atteso < 180 gg
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100% 100% 100%
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OBIETTIVO STRATEGICO 2: SPERIMENTAZIONE DEI SISTEM: CONTABIL E GLI SCHEW) DI BLLANCIO PREVISTI DAL D). Lgs, 118/2017 o3 shste my contabil
- [ Persopale
Oblettive - Indicatare di misurazione previsto Valore chiettive Asgegnazions del
Descrltions dell Obletive Priarith {Alta/Ba
atrategleo o rlorth iAltafearma) {gualitativo/guantiativo) miuratiie | CO"HEHmente ! Respansablie 4
mreusta Procedimento
«
H
8 HONGANIZZAZIONE STRATEGICA DELLA
& Oblenivo | GESTIONE AINANZWARIA DELLENTE A s ]
swategles SEGUITO DELLA RIFOANMA Vedl Infra 1122015 175
TIMUZIONALE 1N CORSD
ar ndeatore Valore obletil Peso xaribLito Parsanale
Adfoni ablattiva In azland {qualitativo/quantitativa} Data conseguimento prevista al¥azlone assegnataria
Settaggla sw dedisato ai nuovi sisternl ) Dirigante/Dore.
Azl 4w prapasti n. ] 1 30701201
- propas/ n.sw esarmiaat el : Arbore/Drssa Leone
Redizlone del Piana degl Indicatorl ¢ Dort. FusilioDr.sca
a2 deiriscitati attes! Al Bilancio anfof on 30/0172015 s Luigians
@
8 2l utld ¢ suppons
@ a3 a caegorlazlone del onfoft on 371272015 85 Dirigente/dott, Fusiello
contratt dl localane
fonda pl n
. :
e “_—Hﬁwﬁuﬂrﬂwhﬂuu variazion! fonde plurlennale vincolato B afas s o fulell
Rilevazlone unitucla del il gestionsl )
Az sotta l prola fasntlarlo e sottol] ._.Eoéiaoﬂ_: u.«,__:_*,nﬁ.a,gs\ o faml 1 311242015 15 Dott. Arbore/Dr.a12
e seomton ‘eutionall Hlevati Loone/Oott, Fuslello
Calcolo del puateagio
Descriziona dol reutat] raggluat per . | arione dato st prodotto
relone St s ations n v Eotate Egnzwwﬁhﬁhh”nzu_»e perossemte | o el punteglcorcguinetssgsic
stompostaobletiivo altazione peria salon
pescentusladl
sompietamento)
o
&
:
Puntegalis camplessiuo assegnats alle
Vglutatlone del | performance operative derivante dalla « I Personale
cwiad | somma del pumtogei conseguiti nelle rulad Responsatiie dl
Prosedimento

SEZIONE D
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Grado di realizzazione delle azioni
[ {n. azioni completate fazioni programmate)*100]
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100%

100%

[Numero interventi esegui

Capacita di esecuzione delle azioni nel rispetto dei tempi previsti

YE

ardo] / [Numero interventi programmati] * 100

100%

100%

Tempo medio di realizzazione delle azioni [[Numero totale giorni {somma} intercorsi tra da data di inizio attivita e la
data di realizzazione delle azioni/n. azioni] valore atteso < 180 gg

100%

100%

100%

100%

100%




" SEZIONE A
QBIETTIVO STRATEGICO 3 b relazione di Inizic ds
H—
Objettiva Indicatare di misurazione Valore Data A . "
N Bescrizione defl'Gbiattivo Priorith (Altaf8assa) previsto obiettive conseguimento del peso 4 .
strategico L . N ks di Procedimento
[qualitativo/guantitative; misurabite grayista ali'Obiettivo
o
uf
2
=
=
G
A
hiattiva d - i soddisfac to, .
Ohief Redazicne re!aﬂcm-z di fine .mandato Alta Geado di soddisfacimento, Alte 31,12,.20%5 5.5
T sotiale deltutents
Indicatore di misuraziong previst Valare obietti Peso
f . <l . N .
Azionl Scompasitiona dell'chiettivo in azione " PR " pre‘ © ) :I e Data conseguimenta prevista | attribuite Personale assagnatario
all'azione
Anallsi defla condlziopne finantiaria Dirigente/Dott. Arbore
Az, 1 deif'Ente prodremica alla elaberazione sifno si 30/06/2015 15 Lyigl/Datt.ssa
stratepica dells rejaizone Leane/Dott.Fusielio
Pradispasizi lazi i "
Az2 adisposizione relazione i inizio sifna si 30/06/15 1,5 Dirfgente/Datt.Fusiella
mandato.
@
w
2
o
SR - . |
]
Supporto dl Garetters finanzizrio Dirigents/Dott. Arbore
neil'elabarazione delle scelte Luigi/Dott.ssa
Az 3 . onfol an 30/05/15 25
programmatiche orientate alfintero foff /05 ' Leons/Dott.Fusiello/datt
mandato presidanziale .s5a Lulgiana
Calcclo del punteggio
conseguito in ogni
Descrizione deiri i i . il dat . .
i N i . i risultati r3 i unti per Assegnazione della percentuale di singola azfone (dato Somma dei punteggi conseguit! .
Azlone ogni singola azione i cui & stato dal prodotto del pesa L Personale assegnatario
e completamento N relle singole azieni
scompasto {'ablettivo assegnato all'azione
per la percentuale di
ﬂ completamento)
z
a
o
=
Purteggio complessivo assegnato alle
a | dei d Descrizi P e Responsabite
a : ¢ per ” operati\:re nt alia percentuale df completamento EEI:!'IZI(}HE dei erst?na! .p nsahil
z risultati somma dei punteggi conseguiti nefle risultati di Procedimenta
E singole azion
“
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100%

100%
100%

100%
100%

100%

n. pratiche evase/n. richieste

servizi di ristoro attivati
atti propedeutici alla trattativa posti

resso istituti scolastici/serviz] dl ristoro richiesti
i in essere/att] necessari

R

capacitd soddisfacimente richieste Scuole (%)
iaiipore

lizzazione def costi ti te locazioni passive:

ral

tempistica media di istruttoria 1: tempo medio in gg. di evaslong 1i

LT TR T
SRR

storo scolastico eser

Effidlenid ecanbiiieal
anno/entrate da canoni per concession

Indidator ] giantita

; entrate da canoni par concessloni ristare scolastice nelf
incremento entrate da concessione stiutture sportive scolastiche £3): entrate da concessieni stristture spertive seolasticha nell'anno/zntrate da concessioni strutture sportive scolastiche e:

Indieatardign

incremento canoni concesslone ristora scolastico (%]
riduzicne di spesa per canoni di locazione rispetto esercizio precedente:riduzione spesa
fhed

dgl Setfore




OBIETTIVO STRATEGICO 4

014

Indicatore dimisurazione Data Asseanazions Pansonale
Vafors oblettiva
Obiattive Dascrizions dell'Oblattiva Priarlta {Alta/Bassz) pravisto misanablle | EensoEdimenta del pesa Responsakito &1
H {quaitativofguantitative) provista ArObleuiva Procedimento
E
incremente
Obietth i { indicatf in N
Vo Valorlzzatfona del patmonto immobifare Aka Vedindicator! nclcati entrate dimatura | 3112.2015 1a
strategica prospetto generale .
pattimoniale
Indicators di misurazlone
. Valore ollettiva Peso attribuito Passonzla
b o il 13 b ista
Aloni tl ogni singolo Provisto isabile Data conzeguimenta pee fattons sconpmtarto
Cancossione stristture sportiva alffnterno degh edfici | Quantitative n._concessiont
Aot seolasticl atpraprieth dells Provinc, n orard etra lesclatefn. concessiant o~ 3122015 L Dot ss3 Deborah
scolastici e net pienc rspetto defla normativa vigente & richieste per fe qualiska Angela Todisco
del Regolamenta dellEate, campleta 'lstruttoris)
Gase perla concessione a tersi del servirio ristoro,
linterno diistituty scolastied di deila Pottssa Annallis
o M ott.552 Annal
A2 Provindia, versu cortispeltiva di n canone avaleredi | numero verisal redatt! Almeno 1 3L12.2015 1 Patrin
mercate: servitio Histora tramite bar, verbalizzazione
seduta commissione di gara.
= N -
@ Gare peria concessione a terz del servitle flstaro,
2 aifinterno ¢ Istituti scolasticl df competenza della
b Provinci Ispeltivo df un canone a valore i Daltssa Patruno
- A3 YOVIRGa, verso conTlsp i RumErs concessionl fllasclate lmeno 2 31.12.2015 25 Annalisa fdottssa
mercata: servisle ristoro tramiue bar.per gare g i
agglodicate Verlfica possesse requisiti, acqulsitione
della dotumentazione preordinata sila stipala & stipufa
art. 24 4L 66/2014- tInnavo contrattt dl locazione i
wantitative {n. nat Dott 553 Annalisa
pza | passiva sottoscritt daltente: comunicaionicon settore | E“f;:n:‘i’atl fate ehmena 2 31122015 15 .
edilizla per tedarione schede quadro esigendlall -
Razlenaltzazione del costi connesst alle locazioni passive
deffente, Trattativa valta alla rinegodlations fn riduzione|  Quanthativo {n. note Dott 53 Armualss
ALS | dei canontdriocazione exart. 19 d.1. 12 settembre 2014, | formulat e comunicaziond df simeno 3 3L12.2015 3 P
n. 133 {comunicazioni preordinate afla trattativa con { siscontro}
proprietart degll lmmobt )
delte alianaron e valorizzazioni i Dott.ssa Annalisa
ALE 3L12.2015
Individuazione beoi da valorizzare settord Intressatt aimeno 1 3 Patruno
Cura adempiment] attuativi del Pragramma Trieanale
. Salvatore
Az idellaTrasp e delintegrith: datt syno E] 31.12.2015 1 Dot Salvator
valorle
azione T
Predisposiz i in materia il
asg Ul corrutlon, di competenta detservizi, come syo o 31122015 s —
previsti dal pisna telennale di prevanzione delta
cormuione
Caicolo det puntegglo
consegeito in ognt
as: lane def tona (dats
Descrizione del risultat raggluntt par ognt singola sagnazlane deffa stngala aztone (da Somma del puntegel Fersonale
falone y percentuata di dal prodotto del pase
azlone In cut & state scomposto loblettiva conseguit] nelle singela arien] assegnataria
completmento assognate alifazione
perla percentuale di
completamento)
o
w
H
B
! il Persenala
Vatutazione di Drescririone dei
operative deslvants daila somma def puntegel Rasponsabile di
[ letar isultati .
o | el nsaguitt nelle singole azioni Fompltamenta e Peacedimenta
F
8
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carico di lavore pro-gapite ufficio gare: numero Eonmn_:qm & ara-affidamento/numero addetti servizio
incidenza valore affidamenti diretti {%): importo affidamant! diretti/imports complessivo procedure

T. cidenza vatore cottimi fiduciari {%6):_importe cottimi fiduciarifimporte complessivo procedure

i

TS At O SPicarla emporare ] T

tempistica sostituzione atirexzature informatiche: tempo an_n In giorni n: sostituzione macching 15gg. 15 gk, 15 g
tempistica fornitura materlale di consuma: tempo medioa in glornl di fornitura materiale di consumo dzla richiesta dei singoli settori 30 gg. 30gg. 0ge.

(ndlcatorl diGuan
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OBIETYIVO STRATEGICO 5
- o Personaje
N . N o If ai mi i previsto | Valore i Data i A i dei .
; Obiettivo strategico Descrizione dell'Obiettivo Priorith (Altz/Bassa} . itativa/quantitatida) misurablle prevista peso allOblettivo amwuu.wuw__n di
2 riduzione costi,
i Ved Indicatori indfcat] i S| ‘
[ Obiettiva ] Razi izzazi acquistie i to spese Alta indicatlin prosp templ e 31.12.2014 15
generale .
procediment]
tndlcatore di mil i P it ribuite
Aioni ne di ogai singoln shiettivo in azionj | SMicatere dimisurazione prevista |\ o0 misurabile Data consegulmento preyista eso attribuito Persanale
(qualitativo/quantitativo) allazione assegnatario
Art. 8, ¢ wk_ d. L mm__.wnn_..ﬂ I :N_o:mqnm_ Mmeumn_s dott.ssa Patruna
P per i'acquisizione di servizi & forniture - SN0 s1 31.12.2015 5 Annalisa/Datt,
procedimenta di rinegoziazione del corrispettivo per .
Sabino Fusiello
servizia di facility management
Servlzi di pulizia/facllity management degll ufficl Dott.ssa Patruno
Az 2 gestione contratto di fornitura {rapport SIYNO 31.12.2015 15 Annalisa/Doit.
con 'affidatario]. Sabino Fusieilo
Servizi di pulizia/ffacility management degli uffici _u_._mn.n.u.ww”””mm
52.3 provinclali: gestions contratte di fornitura {rappo SIYNO 31.12.2015 05 '
@ . . Peborah Angela
w con il Settore Eckliziz per | proflll df competenzal i
F Todisco
o
5|
« Servizlo di razionalizzazione fornitura di energia Dott.ssa Mara
Az 4 elettrica; richieste ¢i rimborsa efa emisslona note di SI/NO £l 31.12.2015 Luigiano/dott.ssa
credito 2 stermo fatture Annalisa Patruno
azionalizzazione fornitura acqua:
Az imborso efc el one note di credito a SI/NG 51 41.12.3015 Dott.ssa Mara
Luigiana
storna fatiure
A6 Servizi di u... 2ia/facility management nmm__ uffici SN st 31.12.2015 dott.ssa Patruno
provinciali, Adesione nuova canvenzions Annalisa
Razionalizzazione dei costi connessi alla fornitura di Dok, Salvatore
A7 buonl carburante (predisposiziane & trasmissfone S1/NC sl 31.12.2015 .“.m_ozu
nota al settord)
Calealo del punteggio conseguito
B la azi dato dal . .
Azlone Descrizione dei risultati mggiunti per ogni singola dellz dl inagni u_=n%n_ m“ﬂ:n_ ata 03 Somma dei punteggi conss Personale
" atione fn cul & stato scemposto Pobiettivo completamanta o P neile singode azloni assegnatario
all'azlone per la percentuale 41
(=]
w
4
g8 '
A}
n
; i i alle per Pepsonale
W daf risultati; P deril dalla samma dei i P le di i Descrizione dei risultati Aesponsabile di
W conseguiti neile singole azieni Procedimento
5}
w 2015
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PROVINCIA DI BARLETTA ANDRIA TRANI
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ndicator
Grado di realizzazione delle azioni
[ (n. azionl completate fazioni programmate)*100] 100% 100% 100%

Capacita di esecuzione delle azioni nel rispetto dei tempi previsti

i in ritardo] / [Numero interventi programmati] * 100




OBIETTIVO CPERATIVD 1

azieni

. \ndicatore di mi - st vah hitti Data Assegnaziane Personale
atore chisttive
Ohlettiva cperativo Descrizione dell'Ohjettivo Pricrita {Alta/Bassa) OE?[{: az;otnetm.n n |:::a :;;ta::;;u:]:?‘z'::t:::; sto misurabile canseguiment del pesa Responsabite di
\ettiva Strategico 4 9 © prevista alfQblettivo Procedimento
n. varlazion anne h
corso/n. variaz. anno!
: precedente <31;
F o N L . tempo necessaria | SEripete senza
=] Supporta pianificazione riserse finanziarie, Grada di carrettezza della previsione perta soluzione di
o ) - o
w | Obiettive Operative| verifica e analisi deffa gas.tione finanziaria e Alta Alta dispesa ,'templ di pre?dlspusmor\e pradisposizione della) continuiti in 3
patrimoniale aee do fonef | manfera ciclica
tempe max previsto
daleggie
regolamenti
Indicatore di misurazicns .
i i ietti Peso attribuito Persenale
asiont Scemposizione di og.ni sAlngulo ochlettivo n pravisto Valm:e uh:(z-nmo Data conseguimento prevista o :
azioni faualitativofquantitativo) misurabile al'azione assegnatario
ke ssazio ad .
Cperazioni prefiminari di dscontro e verifica effet:::r:i:l::ittzre fempo Daott.ssa Lecne
Az 1 per fa dimostrazicne delle risultanze massino previste da Iegg:e min 1 31.22.2015 05 Maria Enza/Dott.
dell'esercizio finanziario chiuso P Arbore
regolament!
- tempo necessario a
- predisporee gil schemi di Dott.ssa Leone
A2 Predispasizlone dello schema di fendiconte | | oot 6 allegatijtempo min 1 31.12.2015 08
della Gestione, ) . Marla Enza
massima previsto da legge &
regolamenti
tempo necessaric ad
effettuare la dovuta
@ Attivith di verifica dello stato di ricognizione e
S P accertamente defle risorse e di impegno predisposizione defla i1 31.12.2015 07 Dott.ssa Leone
% g degli interventi ai fini del controllo e deliberazione e suoi ' "
" salvaguardia equilibri di bifancio allegatiftempo massimo
previsto de legge e
regalarnenti
tempe necessario ad
effettuare la dovuta
Attivitd di verifica generale di tutie le vod di ricognizione e
- entrata e di uscita, campreso fondo di predisposizione della min 1 31122015 a5 Dutt.ssa Leane
) riserva, al finl della variazione di deliberazione e suai e
assestarnento generale. aflegatiftempe massimo
previsto da legge e
regolamentl
tempa necessario a
. . e . predisporre gl schemi dl Dott,ssa Leone
A5 Blabarazione “"’tl“' ""b:a"mld' PIeVEIONe|  pitancic e allegati/tempo min 1 31.12.2015 0,5 Maria Enza/Dott.
anniale € pluriennale. massima prevista da legge e Arhore
regolament]
Calcolo del punteggic
conseguito in ogni singola
i De.scnzllonel dei r;su!t::: raggiunti per ogni Asseg;:::iz:::ad;lla azlc:: (i:::;:ip;:::ttu Somma dei puntegel conseguiti selle persanale
zione singela aziene In cui & stato scomposta pes = 1 singole azion asseanatario
{'chiettivo completamento ali'azione per fa
percentuale di
completamento}
o
w
F4
a
5
[}
%
= . o
o Punteggio complessivo assegnato alle . Personale
Q | WValutazicne del petformance operative derivante dalfa Percentuale di Descrizione dei risultati fesponsabile di
g risultati sermima dei punteggi canseguiti nefle siagole completamenta

Procedimenta




[Numero interventi eseguit|
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PROVINCIA DI BARLETTA ANDRIA TRANI
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dndieator

T

ritardo] / [Numero interventi programmati] * 100

100%

100%

100%




ORETTIVC DPERATIVO 2
Ohbiettivo ) Corralazi Obiett Indicatere di misurazione Valore ohiettive Data cunségu{menta 7Assegnazinne e Parsonale
P BlazZione can ettivo . -
" . . Responsabile di
operative Descrizione deil'Obiettive Prinrita (Alta/Bassa) o ) Fre‘wstu . misurakile prevista peso ail'Cbiettiva il sabile di
= {qualitativo/qt Procedimento
o
w
=
) .
. atti . atl . -
@. . Controlfi interni come innovati dal 0. L " att! attelsta.ﬂf'n at L3 somma del 2 indicl Si verifica senza
Cbiattiva 3 . presentati nedl'unith di tempo, N . .
Gperative 174/2012 e verifica campatibilit vinco 4 Alta Alta i restitultifn, atti deva essere par all'unit3, | soluzicne di continuit 25
. atli re 3 AR L
. L L nell'ottimizzazione I rr i
finanza putblica ed equiiibd finanziari presentatl nel'unita di tampo =niera ciclica
Scomposiziona di agni sinzoto oblekivo i indicatore di risurazicne Personale.
Agtoni p gl singolo obletrivo in prevista Valore cbiettivo risurablie | Data conseguimento pravista | Peso attribuite all'azione assegnatado
azient {quelitativo/quantitativa}
{ontrofle d! regolarita ativa-  fn. pr i Eﬂssegnati{ n - " Dattssa anof
Az 1 contabile att! & provwedinentl proyvedimenti controliati max 1 in itinerg 9.4 o3 Dott Fusialia
compartanti impegno di spasa neil'unita di tempo {gg.5} '
Controilo compatibliita con le misure | m, provvedimenti essegnati/ n. Dott.ssa Lecna
Az2 orgarnizzative previste per la tempestivita provved i Hati max 1 In itinere 01 Dott.ssa Luiatano/
% dei pagarment] nell'units dl tempo (gg.5) Dott.Fusiella
‘
[ Frediposizions adempiment In matera
| di prevenzione d?l-la corruziene, di Dott. Leane. Dott.
; A2.3 | competenza del servizio, come previstl dal onfeff max 1 In itinere 03 . " Fusieflo
‘ piano triennale dl prevenzione deifa
\ " i
‘ bid corugons,
=
| a
1 ] . .
I} Monitoragglo aggregali rilevant| al finl de!
A a conseguimente daf saldo ?blett!vo N contr.nlil effettuatifn. — trimestrale 09 Dott.ssa Leone
programmatice del patto di stabilith rilevazionl
| Interno
\
| |
‘ \
Veriflca, afle scadenzs previste dal 1
regolamento di contabilits {tri Iy det |
AnS (l.uwl " degli equilibri fi n. verifiche eﬂettfla!e,fn. maxd wimestrale 1 Dott.ssa Leone
{risultate di gestione e aroministrazione, verifiche previste
fendo di cassa, salda patto ¢i stabifity
interno)
i
Caleolo del puntegaio
N o " N R conseguite In ognl singola
D dell .
escrlzlane. dei nsulta? raggiuntl per ogni Assegnazions della slone {dato dal prodatto. |Semma dei puntegg conseguil Personale
Azlone singola azione I cul & stato scomposto percentuale di . . i
P del peso assepnate nelle singale azoni assegnaterio
Vobiettive completamento .
all'azione per la percentuale
di completament)
E‘ Punteggio complessiva assegnato afle
= | Velutazi
= :.u amn? performance °pera“\_'e derivar'u.e dalla Percentuale ¢l completamento]  Daserizione dei risuftati
| risultati somema dei punteggi conseguiti nefle
Lo n singole aziani
k-
o
%




Capacita di esecuzione delle azioni nel rispetto dei tempi previsti
[Numers interventi eseguiti in ritardo] / [Numero interventi programmati] * 100

el
i

“,mmm:m :

e

5 e
i Hee i ; mwwmmw«mwwmmﬁvAgm,wwwmwm

Faly M > ' > o fut RN R
Grado di realizzazione delle azioni
Jazioni programmat:

1C0%

100

%
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e
FE e

__u._\mmmzﬁm el Settor




OBIETTIVO OPERATIVO 3

Indicatere di misurazione

scompasta 'oblettive

completamanta

peso asseghato ali'azicne per|
la percentuale di
completamenta)

nelfe singele azioni

N Personale
Dbiettivo ) Lorrelazione con Obiettivo . Vaiare obietti: A it "
- a’rativn Descrizione del'Obiettive Prioritd {Alta/Bassa) Strategica previsto 3 uh:lt:vo Datac h b “:t‘:’l Responsabite df
i o {qualitativa/quantitativa) rsuca prevista pest etthe Pracedimento
W Uquidazione dell
w ella spesa, i
z : - Sak
=] dei mandati di pagamenta previe . e_pari alsona
el - N N n. mandati emessifn. stati evae tutte le stverlficz senza .
w Chiattivo cantrelte In merito ali'assenza di ) - P et . : N Dett.ssa Leane Maria
a . N . N . . Alta Media P di soluzione di continufty 3
Operative tributarie e cor dat s - A Enza
- R B nell'unitd di tempo (5 ge.) pervenute, nafl'unitd In manjera ciclica
soggetti eraditori, rapporti con il di tempa 5 £g.)
tesoriere RO = 8-
Indicatere di misurazione
Scomposiziene di tribuite ersonale
Azianl s o gl sngolo prevista Walore oblettivo misurablle | Data frmenta prevista | © oo attrib ? .
chiettivo in azioni . . all'azione assegnatario
[quaiitativo/quantitativo)
Cantrolia provwedimenti di .
o Rrovve iment & n. controill effettuati/n.
liquidaziane deila spesa; verifica che la . e . Dott.ssa Leone/
Az 1 N N atti pervenuti peil'unita max L in itinere 0,5 .
stessa sia stata preventivaments N Cott.ssa Luigiano
) di tempa (5. gg)
autorizzata,
Interrogazione siti telematici per la . interrogazionifn. atti Dott.ssa Leone/
Az 2 varifica delfa posidone fiscale e ) ettiga contro‘l!o max 1 in itinere 0,3 Datt.ssa Luigiano/Rag.
contributiva def creditari SOBE Cinque
) quidagi
@ Predisposiziona mandati di . a:;:"f':"j':'re:z;;":a
g pagamento, previa verifica ragolasity perv idonea Datt.ssa Leane/
N Az3 dal punto di vista fiscale defla™ ) max 1 initinere 1 Dott.ssa Luigiano/Rag,
o documentazicne/n. y
documentazione contabile (fatture o Cinque
altre titolo di spesa.) mandat] emessl
- neil‘'unita di tempo
Predisposiziche invio telematica & " N Dott.ssa Leone/
. .-n. mandati emessi/n -
AL & L ne caftaceo al Tesoriare d&j N max L n itinere or Dot ssa Tuigidnia/ =g,
" mandati Inviaté
mandati emessf, Cingue
Controfle documentazione contabile
allegata ai mandatl di pagamento, | n. distinte parvenute/n. Dott.ssa Leane/
' Dott.sza Luigi L
S riscontro con la distinte e, a dls'!lnfa‘ :r.tntmliate max 1 initinere 04 ott.ssa Luigiano/ Sig.
rendicontazione dei Tesorlers, nell'unitd di tempa {5 £a Paparella
riscontro guietanze con archiviaziche g8.) Annamatia
degii originali
Cantroflo trimestrale di cassa per . al 31.03.2015 al
. o . verifiche effettuate
42,6 verifica e concillazione dei saldi tra afle scadenzs/ n max 1 30.06.2015 at 07 Dott.ssa Leane
" contabillta def'ente con quelia del veei;:he revish; 30.69,2015 al ’ "
TFesorlere. " P 31.12.2015
Calcalo dal punteggio
- 5 . conseguita in ozni singola
Descriziene del risultat] raggiunti per Assegnazione della
N L azione (dato dal prodotto dei| Somma dei puntegg! it Personale
Azione ogni singola azione in cui & stato percentuale di 2iane (dato P 1 1T £51 PULERS) conseg

assegnatario

Valutazione dei
risultati

Punteggio complessivo assegnato alle

performance aperative derivante dafla

sornma dei punteggi ennseguiti nelle
singole azioni

Percantuale di
completarmento

Descriziane dei risuftatl

Persanale
Respansabile di
Procedimento




_| PROVINCIA D! BARLETTA ANDRIA TRANI

R

il

AN

Grado di realizzazione delle azioni
{n. azioni completate fazioni programmate)*100}
Capacita di esecuzione delle azioni nel rispetto dei tempi previsti
[Numera interventi eseguiti in ritarda] / [Numero interventi programmati] * 100

100% 100% 100%

T

auantita: Indica

re




OBIETTIVO QPERATIVO 4

singoie azioni

- . Persanale
Chiettive Carrelazione con Chiettiva indicatere di misurazione previsto Valore ablattivo Data conseguimento Assegnazione del _
o — — : ne | ! ; e d sabile di
aperativo escrizione delfOblettiva Pricrité |Alta/Basss] Stratagico {qualitativo/quantitativo) misurabile prevista peso allCbistivo | oPONSaD
Procedimenta
<
w
5
M . - I tlone 5 i
] Chiettive | Aggiormamento dell'inventario dei beni ) r.. aggiornamenti/n. acquisti Tit. i f‘_""a 5?5 one Enza_sv.:l.uzloae.dl
“i . Ly . Alta Media s ottimaie Iindice & | contiauita in maniera o5
Operative mobili e immabili nelfuaita di tempo {30 gg.} " e
parial clclica
Indicatora di
Azlont Scomposiziene di ug.nl s.ingulu obiettive in | misurazione prev{ist? Valore abiett . - Data pravista Pesn'att.rihultn P:rsunaleA
azioni (qualitativo/quantitativo all'azione assegnatario
1
i, . n e i d e
N N N reperita . Dott. Fusiello/Dr.ssa
L1 acquiste heni e ca g max 1 itinere 0,2 o
- Az, g i e G rI::‘memo nell'apposita mansilmente/dati 2% (L] Luigiano
F caricatt
2
R
o
]
Verifica coerenza valore totale dei beni walore totale
hili e i PN benif ; Dott, Fusielio/Prssa
a2 mabil e sisultar i max 1 3/12/2015 0.3 !
dail'inventario e pagamenti titalo (I - titola It spesa desunto el Core
risuftante dal conte del bilancla daila contabifita
- | —ECateata-del
.. .. . . conseglite in ogni singola
. Defmzm“. dei rA|suItal‘| ragsiunt; per ognl Assegnatione della azione (dato dal prodetio Semma dei punteggi conseguiti nelfe Parsonale
Aziane singola aziona in cui & stato scomposto percentuale di . i
I, del peso assegnata singole aziond assegnatario
I'ohiettive comgletamento .
afl'azione perla percentuale
di completamento)
o
w
=
=}
=
o
w
| ) Pu:;tegglo cumplessilvn:ssegnaln alle o Parsonale
Vval utazmng performance operat ve E(iVa'I.!!.E dalla Percentuaie di Descrizione dei risuitati Respensabile i
def risuftati somma del punteggi conseguiti nelle complatamente Procedimento




PROVINCI BARLETTA ANDRIA TRANI

Vo operative

i EM% [

&)

Grado di real i
[ (n. azioni completate /azioni programmate)*100] 100% 100% 100%

Capacita di esecuzione delle azioni nel rispetto dei tempi previsti
[Numero interventi eseguiti in ritardo] / [Numero interventi programmati] * 100 100% 100% 100%

el

|t Dirigentd del Setaore,
A =
N




CBIETT VO QPERATIVO 5
ot Data conseguimento Personale
itiva .. t Oblettiva val bl
Obiarth Oeserizione deli'Oblettivo Priarith (Alta/Bassay | COTeIane cen alare ablattive prevista pasegratione dell - sabie dl
gperativa Stratagico misurabie peso ali'Obiattive
« Procadimenta
¥
5 N. provvisarl rilevatif n. provv.el
Oblattive : N . i 4. i i verifi
ﬁ €ura, anallsi e gestiona della procedure pef la riscossione delle Entrate afferenti 'Ente Afta Alta 'egahﬂmf' * I anomake 1 3 ventla senza F
Operstive riscontrate/n. azioni intraprese peria soluzione 4] contiauit
verifiea
. Indicatore di
i eribuit
Adiond Scomposizione dl agri singola obisttiva in azioni misrazlone prowsto |y okiantiva misureblie | Gata consequimento pravista | oS0 2Aufta Personate
alaziona assegnatario
vo}
n. doctmant repaciti/
Corttrolle a discontro suil'idonea 2l find deit nefle scritture . annctazion] nelle N Datt.Arhore/Or.ssa
Azl " ne max 1 in itinere 05
contsblli defi’accartamento df antrata seritture aeli'unita di Dot Core
tempo (5 22.)
. Interrogezioni af
. " . "
@ ne.2 interrogazione quotidlana del sitn df! ‘risuriene perl‘;a s!a'm.ps del.pruwmu!'l d! eatrata e skta /n. pmwlfnd‘ — Initinere o5 Cott.ArboraDrssn
w P ¥ di reversali regolarinat) neflunith Dat Core
a df tempe {5 gg.)
[
4
Dott.Arbars/
Av3 Creazione def Me telematicn ed Invio documentazione cartaces 2l Tesoriere ~ ﬂles.cneAallIn.H!us mexl Initlnere o5 s
inviath tulglanc/Or.ssa Dat
Care
. dlstinta pervenate Datt. Arbore
Controllo documentazione contabile allagata aile reversali af incasse, Hscontra con le i , {Dott.ssa Luigiena/
A28 | distinta o, a rendicontartens del Tesoriere, cstontro incassi con archiviazion degh originall - maxt In Rinere 03 Stg.ra Papareil
' d o & distinte cantrottate §.ra Fapareila
Annamarta
Calcols del pentagglo
canseguito In ognl singela
Assegrazione della
. a del pu
Azfone Dascriztone det Msultali raggiuntl per ogal singota aione In o " azlone (date dal prodetto | Somma def puntegel ton.seguiu nedle Persopale
de! peso assegnato wingoie adloni assegnataria
campletamento .
ali'azicne per la percentuale
df completamento)
u
w
Z
e
" N : Persenale
Puntegalo alle performance operative derivante dalfa somma def R
det risultati punteggl consegult nefle singote arant Descritione dei fsultat Respansabiie df

Procedimenta




PROVINCIA DI BARLETTA ANDRIA TRANI 7

Grado di realizzazione delle azioni
azioni completate fazioni programmate

f(n )*100]

Capacita di esecuzione delle azioni nel rispetto dei tempi previsti

[Numero interventi eseguiti in ritardo] / [Numero interventi programmati] * 100

100% 100% 100%

100% 100% 100%

T A L

efficienza ec

,/
%w\m\.ﬁu\F\f

i
¥




DBIETTIVO GPERATIVO &

Data

Indicatore dl misurazione A . Personale
Chiettiva i Valore obiettive N Assegnazione del .
et Descrizione dell'Obiettivo Priorita [Alta/Bassa} Cf:rre.lazmne con arevisto aler L canseguimento I Obiatei Responsabile di
operativo Obiattive Strategico y i misurabile . peso al iattive Procedi t0
[qualitative/quantitativo) pravista iment
1sele
pravisioni sonc
< state effettuate
g importo entrate tributarie | con varidicitd; >
Obletti'\ro Menitoraggle defle somme introitate per: 1PT; Alta Alta pre\.n'ste,n'lmporto entrate 1segh . 31/12/2015 2
Operative RC auto; Add.le TARES/TIA dai Comuni tributarie accertate al accertamenti
31/12/2015 sano statl
maggiori
rispetto alle
previsionl
indicatore di
isuraziona "
Azfoni Scompesizione dl ogni singalo obiettive in m revisto Valcra obiettivo Dat sequimento pravista Peso attribuito Perscnaie
azioni - .p ) . misurabile 2ta conses P alfazione assegnatario
{qualitativo/quaatit
ative}
n. provviseri di Dott, Arbare Luigi
RCA Verifica delle somme introitate_ | entrata/n. reversall fdett.ssa luigiano
BT g - ¥ 9 3171772075 TH
attraverso { sistema di Tesoresia unica, emesse mar 1 ey ' Mara /Dr.ssa Del
mensiinenta Care
@
wl
z
Q
ﬁ n. provyisorl di Dott, Arbore Luigi
IPT: Verifica @ menitoraggio versamenti da ACK entrata/n. reversall /dott.ssa Luigiano
ha.2 PRA emesse max 1 /1242014 0.8 Mara /Or.ssa Del
mensilmente Cora
Add.le TARES dai Comuni: Verifica, importo tributo Dott. Arbare Lulg
Az.3 monitoraggio e richissta documentaziona stimato/importe max 1 31/12/2014 0,8 /pi. Bruno
amm.va/contabile riversato
Calcolo del punteggio
conseguito in ogni
Descrizienea dei risulta ti i ssegnazione della | si it .
* ' flsults fi ragglunti per cgni | Assegnaz! | singola azione {dato Sammea dei punteggi consegult Personale
Azlone singola azione in cui & stato scomposto percentuale di daj prodotto dal peso . . assegnatario
o hiadh . nalle singele azioni [
I'cbiattiva completamento assegnato allazione
per la percentuale df
comgpletamento}
&}
w
z
Q
i
iy
@
2
=}
w
=z 5 . Puntaggio complessiva assagnata alle Personale
G | Valutazione dei Percentuaie di ile di
J rsultati performance operative dervante dalla sommal oo Descrizione dei risultat Responsabile di
i dei punteggi conseguiti nelie singoie azioni & Procedimento




1

Grado di realizzazione delle azioni
[ {n. azioni completate /azioni programmate]

7

)*100}

Capacita di esecuzione delle azioni nel rispetto dei tempi previsti
{Numero interventi eseguiti in ritardo] / [Numero interventi programmati] * 100

2

P TR

alita




QBIETTIVO QPERATIVO 7

Cortelazione con Indicatore di misurazions Valore abiattivo Data Assegnazione def Personale
Cbiettiva operativo Descrizione deil'Chiettivo Prioritd {Alta/Bassa) ob_m“‘:: Strategico previste misurabite conseguimento ese ailObiettiva Responsabite di
ieftivo Strateg {qualitativo/quantitathva) previsca | Procedimenta
<
w
z=
Q
= : . » " " PN . . .
t . .
I Obiettivo Operativa fiscossiene del !nhu-to COS{QF f del C.omspeﬂntu suf At Alta sornﬂ-\e Ir‘\CﬂSSa efsomme maxt 33/12/2015 7.5
mezzi pubbilicitari” dovuti iscritte a ruclo
Indlcatore di
P P mi i i i i} N Py ttribuit Personaie
Azioni Scomposizione di ogni singola ebiettho in azieni ESL!I'rZI!On'E pre'vl.:: m. Valon:e CIbIE‘ttIVO Data conseguimente prevista o .a ." uite
\q q bt al'azicne assegnatario
va)
Ay i ordinari i i dott. Arbore Luigi
At ppravatione ruoli urdtnan_c.usap e Corrispettivi mezzi anfoff on 30.06,2015 a7 \ gi /
pubblicitari. p.i- Bruno
somme :
. | ripete ciclicamente, al dott. Arbore Luj
Az 2 Attivitd di controilo del concessionario incassate/somme max 1 sl ripete elecam 0,8 e/
. termine di ogni mese p.l. Bruno
. iscritte a ruole
semme nen
Al i P U ! i da |- Dot Arhore-Lul
LS one srissioni diff i : perta max 1 3171772014 5 = Lilg—
@ pagamento, impartita dall"ente af concessionario incassare con fpd. Bruno
E Ingiunzieni
2
o
E
n. kstanze i
Gestlone def rapporti con i contribuent] Datt, Arhore Luigi /
Az d resentatefn. 31122014 o5 .
front office P /n. Istanze max 1 . p.. Brune
evase
Az, 3.bis
Az 3.ter
Caicolo del punteggio
conseguito in ognl
. Descrizione dei risultati raggiunti per ogni singola azione egnaziane de.!Ia singola azlone dato somma dei punteggl conseguiti Persanale
Azione N L e percentuale di dal prodotto det pese N .
in cui & stata scomposta |'cbiettivo . nedle singole azioni assegnatario
completamento assegnato afl'azione
per la percentuale di
completamento}
53
w
5 et Cm?mmllnuhllzﬂ!ﬂpuuﬂienT?ﬁﬂnlmxmjudawmﬂlmdjuﬂhud&lvv oo o
]
4
Arl 105 or
[ — z
con ot pra
Az3 i 1005 o3
| delle sormm e dovute da tert] moros per 12 sareaitd 2060-7003.
ad dans fitacee Hn1es o o
=
3
. " Punteggi lessj Personale
% Valutazione dei " .eggm COMPIesiive asseEmm, all perf?rmance " Percentuale di Descrizione def i i
2 N ) operative derivante dallz samma dei punteggi conseguitt 3 Responsabile di
o risultati . . <ompletamento risultati
neile singole aziani Procedimento
1 10mi e —_—

i
i




azioni programmate}*100]

T

cd

Capacita di esecuzione delle azioni nel rispetto dei tempi previsti
[Numero interventi eseguiti in ritarde] / [Numero interventi programmati]

*100

160%

100%




QBIETTIVO OPERATIVO 8

LD O )
i ; ) Data o
Ohiettive . . : Correfazicne con misuragi i i i Responsshile di
¥ Descrizione dell'Gbiattiva Priorith {Alta/Bassa) ¢ .cne pre\usto- Watore uhxe.ttlvo N Assegnano.ne dei Persenate ‘p
operativa Obiettiva Strategico | {guatitativo/quantizativy,  misurabile st peso ali' Obietth Proc
pravista -
=< "
3 N, adempimenti
3 effetuuati Entroi termini di
w5 — ni di
o Qbiettive " N correttamente {in .
“ - Adempimenti I{ cale Alt Bassa i vari Arbore Luigi
Gperative piment fn materia s A = assenza di sanzioni)f n. man sc:::':ﬂi dei V:" 5. Dott, Arhore Luigi
adempimenti richiesti pitentl
nell'anno
Indicztore di misurazione
i . .- L iy valere Data Peso attribuito )
Azioni Seompasizione di agai singolo ohiettive in aziani prevista B o N .. Personale assegnatario
I . misurabile prevista all'azione
{qualitativo/quantitative}
. entro il giorna 16 del
Attivith di reperimento documentaziene = verifica incongruenze mesa successive
Azl i contabili ed 4ili per |z pred 1 daf . giorni all'emissione dei Entro fe scadenze 0,3 Dott, Arbore/Dott.ssa Del Core
versamentf periadici ralativi mandati di
pagamenta.
" entro 5 gg. anteriori
] A2 P tane e invio i periodict n. gieral alla scadenza del Entra le scadenze 03 Dott, Arbore/Dott.ssa Del Core
g termine
=
o
W
Attivita di reperimento documentazione e verifica incengriuenze .
Az 3 risultanze contabill ed extra contabill per la predisposizione defle enfoff on Entre le scadenze a3 Dott, Arbore/Datt.ssa Del Core
dichiarazieni .
entre 5 gg. anteriori Dott, Arbore/Doltsse
Ar 4 Dichtarazioni: IRAR; VA; n, giorni alla scadenza det Eniro le scadenze 0,6 L )
plecinanna/Dott.ssa De) Core
termine
) Calcolo del punteggio
— n GaRl -
. —_— o ) . Assegnazione dell s az dato | S a dei punteggi
Descrizione dei risultat! raggiunti per ogni singola azione In cui & priatians s s ingota azione [da omma PURteEE .
Azlone e percentuale di dal prodotto del pese | conseguiti nelle singole Personale assegnatario
stato scomposto Vebiettivo N -
completamento asseghato ali'zziona azoni
per la percentuale di
complatamentc}
u
w
=
=3
o
i
v F 26l } o alle performance operative Prrcentuale dl Descriziona dei Personale Responsabile ¢l
dei risultati | derivante dalla scmma el punteggi consegeiti netle singole aziani completamenta risuleati Pracedimento
—




PROVINCIA DI BARLETTA ANDRIA TR
- T : —

i

E !
Grado di realizzazione
[ {n. azioni completate fazioni programmate

)*100}
: E5T Gt tempere

Capacita di esecuzione delle azioni nel rispetto dei tempi previsti
[Numero intervent! eseguiti in ritardo] / [Numero interventi programmati]

*100

100%

100%
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OBIETTIVO OPERATIVO S

Obiet ._<u openativo

Descrizicne dell'Obigttivo

Pricrita (Alta/Bassa)

Correlazione con Obiettive

Indicatare di misurazione pres

ista

Valore abiettivo

Data conseguimento

Assegnazicne del peso

Personale Responsabile di

nelle singole azioni

Strategico (qualitativo/quantitativo) misurabile prevista ali'Obiettivo Procedimento
Obiettivo n. partecipazioni gestite/n si verifica senza
et Gestione operativa partecipazioni Bassa Bassa - Partecipazioni @ : 1 soluzione di 0,5
Operativo partecipazioni detenute N
continuita
Indicatore di
misurazione i -
. . . L o . Valore obiettivo . . Peso attribuito Personale
Azioni Scomposizicne di ogni singolo obiettivo in azioni previsto ) i Data conseguimento pravista . ]
o . misurabile all'azione assegnatario
{qualitativo/quantit
ativo)
- S i . - Dott. Fusiett
Azl Gestioni partecipazioni delf'ente e relativi adempimenti on/off on 31.12.2015 0,4 QM M“h_._mﬁ_ym °
a
@ Cura e adempimenti attuativi programma triennale per |a n. dati da Dott. Fusiello
" s R " . . ott.
m Az. 2. trasparenza e l'integrita; pubblicazioni dati nella sezione puiblicare/ n. dati 1 31/12/2015 0,1 Sabing
& Amministrazione Trasparente pubblicati n
Calcolo del punteggio
conseguito in ogni
. . . —_— . . .| Assegnazione della | singola azione (dato . i .
. Descrizione dei risultati raggiunti per ogni singola azione in . Somma dei punteggi conseguiti Personale
Azione Ly o percentuale di dal prodotto del peso R ) i
cul & stato scomposto Fobiettivo . nelle singole azion asseghatario
completamento assegnato all'azione
per la percentuale di
compleiamento)
o
z
Q
1]
[=]
w . . Punteggio complessivo assegnato alle performance . Personale
& Valutazione dei . 58 R P & . R - " Percentuale di - - ! -
= . X operative derivanta dalla somma dei punteggi conseguiti Descrizione dei risultati Responsabile di
S risultati completamento procedimento
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Hhidicatar|di ettzaial

| capacita di istruttoria pratiche (3}

numero istanze evase/pervenite

T

i

1

“WL f

Lo

LA
okttt

[ B T RHIEAiA femporal

tempistica media di istruttorla: tempo medio in gg. di evasione pratiche

Irdicator]
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HndiEgtoH

2

ttore




Perscnale
I i mi: st val blattil i i
Oblsttive Priorita (Aha/Bassa) Indicatore oi :.:m:_.mu_a.:n w_.n. sto falcre of ”.nu ive  |Data nu:E.w:__._._n: & .p%nngu.»..u.:n del Respansabile di
[qualitative/q ) if I pravista peso all'Gbiettiva N
< | Procadimenta
[
=
o EpnERRELTEE B :
i ¢ ; I i Indicati i ik I
m Oblettiva aperativa At _.»w n_...._..m.__”ﬁ dj ﬁn nedel patiman Media icatari Indicati in prospette val u.qm asset ) 31127015 28
. o : generale Immaobilare gestito
ica iy i P |
Azioni Indicatare di misural ane mﬂsmﬁo Valore obiettivo misurabile Data consaguimento previska €50 .mnq_g_no Persond ¢
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